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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio
Master Universitario en Formacién del Profesorado

Titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas
Complementos para la formacidn disciplinar en las

Asignatura Familias Profesionales (FP) de Gestién Empresarial y
Turismo

Materia Especialidad Gestién Empresarial y Turismo (FP)

Caracter Formacion optativa

Curso 1¢

Semestre 1

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticidon Castellano

Curso académico 2025-2026

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Angel Enriquez de Salamanca Ortiz

Correo Electronico

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias basicas:

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales:

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a
los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.
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Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensenfanza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

Conocer los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientaciéon de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacidn, investigacidn y la innovacién de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacidon a los centros de ensefianza.

Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesidon docente, su situacién
actual, perspectivas e interrelacidn con la realidad social de cada época.

Competencias especificas:

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para
poder transmitir una visién dindmica de las mismas.

Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares.

Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las
materias correspondientes a la especializacién.

Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefanza aprendizaje.
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Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como un
instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacién
cursada.

Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacién utilizando indicadores de calidad.

Identificar los problemas relativos a la ensefanza y aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas bdasicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacidn, innovaciony
evaluacion.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad 1. Ensefianzas minimas y organizacién curricular de la formacion profesional
Administracion, Comercio, Turismo y Marketing.

Unidad 2. Legislacion de los Ciclos Formativos, estructura curricular.

Unidad 3. Competencias basicas de los Ciclos formativos y objetivos. Particularidades.
Unidad 4. Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del
desarrollo curricular y planificacidon docente.

Unidad 5. Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funciéon del centro
y alumnado.

Unidad 6. Historia y avances recientes de la formacion profesional, evolucién del
mercado laboral.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Unidad 1.
Semanas 1-2.

Unidad 2.
Semanas 3-5.

Unidad 3.
Semanas 6-8.

Unidad 4.
Semanas 9-11.

Unidad 5.
Semanas 12-14.

Unidad 6.
Semanas 15-16.

RECOMENDACIONES

e Recomendacion para realizar la actividad 1, semana 3.
e Recomendacion para realizar la actividad 2, semana 7.
e Recomendacion para realizar los foros, desde la semana 2 hasta la semana 16.

Nota: La distribucidon expuesta tiene un cardcter general y orientativo, ajustandose a
las caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y grupo clase.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE

ACTIVIDAD FORMATIVA INTERACTIVIDAD
SINCRONA
Clas:es progran?a?das smc,ro.nas, clases de 45 100%
caracter expositivo y practico
Tutorias, individual I
utorias, individuales y/o grupales, y 10 0%

seguimiento con apoyo virtual

Trabajos individuales o en pequeiio grupo,
casos practicos, proyectos, foros, test de 31 15%
autoevaluacion, etc., con apoyo virtual

Estudio individual y trabajo auténomo 60 0%
Examen final 4 100%
EVALUACION

Criterios de evaluacion
PRIMERA MATRICULA
Convocatoria ordinaria

PORCENTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

FINAL

Participacion:
e Foro1(5%). 10%
e Foro 2 (5%).

Actividades (individuales o en grupo):
e Actividad 1 (20%). 40%
e Actividad 2 (20%).

Examen:

e Examen tipo test de 20 preguntas. 50%
e Obligatorio presentarse y aprobar.
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Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluacion de convocatoria extraordinaria serdn los mismos que en
convocatoria ordinaria.

Todas las partes que el estudiante haya superado con una calificacidn igual o superior
a 5 en convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

SEGUNDA, SUCESIVAS MATRICULAS, CONVOCATORIA DE GRACIA Y CONVOCATORIA
DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

El sistema de convocatoria ordinaria y extraordinaria sera el mismo que en primera
matricula.

CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes para la finalizacion de
sus estudios podran solicitar esta convocatoria, siempre que hayan hecho efectivos los
pagos correspondientes a las asignaturas matriculadas.

Al solicitarla, el estudiante acepta presentarse en el primer semestre del siguiente
curso académico, asumiendo que podria no haber actividad docente y que la
evaluacion se realizara conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Sistema de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0—4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan

obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccion.
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Informacion adicional

EXAMEN

Si el estudiante no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurara como “No
Presentado” en actas.

Si el estudiante no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecera la
calificacion obtenida en la prueba no superada.

NORMAS DE ESCRITURA

En trabajos, practicas y proyectos escritos se valoraran tanto el contenido como la
correccion gramatical y ortografica. Las faltas se penalizaran con 0,20 puntos por error
ortografico y 0,10 por falta de acentuacion.

ENTREGA DE ACTIVIDADES

El estudiante debera entregar los ejercicios en formato PDF, dentro del plazo y por el
medio indicado en el Campus Virtual. Es su responsabilidad consultar el aula virtual
para comprobar fechas y entregas. No se aceptaran trabajos por correo electrénico ni
fuera del plazo o del canal establecido; en tal caso, se consideraran no presentados.

Normativa

EVALUACION

Todas las pruebas susceptibles de evaluacidn, asi como la revisién de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacidn, los Criterios para
la Modificacidn de Fechas de Pruebas de Evaluacion, la Normativa de Permanencia y la
Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio publicas en la web de
la Universidad:

https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/normativa

PLAGIO

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion (relojes inteligentes, moviles, etc.), seran sancionados conforme a lo
establecido en las normativas citadas previamente.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los estudiantes podran solicitar adaptaciones curriculares para el seguimiento de sus
estudios acorde con el Programa de Atencidn a la Diversidad de la UNAM:
https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/Programa atencio
n diversidad.pdf
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